Primaria comunei Mitocu Dragomirnei, judetul Suceava, organizeaza concurs de recrutare pe
functia publica vacanta in afara Agentiei, in ziua de 29.09.2023 ora 10.00 pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminata , cu norma Intreaga, a unei functii publice cu atributii unice de
executie vacantd de Inspector, clasa I, grad profesional debutant — Compartimentul asistenta
sociald si autoritate tutelard din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Mitocu Dragomirnei, jud. Suceava.

Pentru ocuparea postului vacant — functia publica de executie de Inspector, clasa I, grad
profesional debutant — Compartimentul asistentd sociald si autoritate tutelara, candidatii
trebuie sa Indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditiile specifice In vederea ocuparii functiei publice de executie de Inspector, clasa
I, grad profesional debutant — Compartimentul asistentd sociald si autoritate tutelard sunt:

- studii superioare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Concursul se va organiza dupa urmatorul program:

- 28.08.2023-18.09.2023- depunerea dosarelor

- 19.09.2023 — afisarea rezultatului selectiei dosarelor

- 28.09.2023 — ora 10.00 — proba scrisa (la sediul Primariei Comunei Mitocu
Dragomirnei

- Interviul se stabileste Tn maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt:



Formular de inscriere prevazut in anexa nr.3 din H.G. nr. 611/2008 — se pune la
dispozitia candidatilor de catre institutia organizatoare;

Curriculum vitae- model european;

Copia actului de identitate ;

Copii ale diplomelor de studii , certificate si alte documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

Copie a diplomei de master 1n specialitatea administratie publicd, management sau
specialitate studiilor necesare functiei publice, dupa caz in situatia n care diploma de
absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

Copia carnetului de munca si/sau adeverinta eliebrata de angajator care sa ateste
vechime in munca;

Copia adeverintei car atesta starea de sandtate corespunzatoare , eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului
Cazier judiciar

Declaratia pe proprie raspundere , prin compeltarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere , sau adeverinta care sda teste lipsa calitatii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator ala cesteia , in conditiile prevazute de legislatia specifica;

* Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru

starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap,
emis 1n conditiile legii.

* Copiile de pe actele prevazute precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0230 533802, adrsa de e-mail:
contact@mitocudragomirnei cu mentiunea: “informatii pentru inscriere la concursul de recrutare”

Dosarele de Inscriere cu atele prevazute mai sus se depun la Secretarul general al comunei pana la data
de 18.09.2023.

BIBLIOGRAFIE :

1. Constitutia Romaniei

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile
ulterioare partea a VI-a, Titlul I si 11

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
5. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice



6. . Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7..H.G. nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia de sustinere a familiei, cu modificarile
si completarile ulterioare;

8. . Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare (prin OUG nr.82/2017; OUG nr.96/2018; OUG nr.226/2020);

9..H.G. nr.920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.70/2011 privind masurile de
protectie in perioada sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul nr.219/2006 al Agentiei Nationale pentru protectia drepturilor copilului,
privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt
lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strainatate,
cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul nr.288 din 24 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare

TEMATICA
1. Constitutia Romaniei — Titlul IT si Titlul III
2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile
ulterioare partea a VI-a, Titlul I si Capitolul 1, , Capitolul 4, Capitolul 5, Sectiunea 1-
3 din Capitolul 6, Capitolul 9 din Titlul II,
3. Capitolul I si Capitolul II din Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare
4. Capitolul 2, Sectiunea 1 si 2, Capitolul 3, sectiunea 1 si 2, Capitolul 4 din Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice
5. Principii si definitii privind prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare (
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000)

a. Principiul egalitatii intre cetateni (art.1, paragraful 2)

b. Comportamente care atrag raspunderea contraventionala (art. 2,

paragraful 4)
c. Definirea hartuirii (art.2, paragraful 5)
d. Domeniile in care se pot manifesta discriminarea unei persoane si care
constituie contraventie (art.7)


https://lege5.ro/App/Document/geztgnzwgm3q/alegeconsolidare&idDocA=2573939
https://lege5.ro/App/Document/geztgnzwgm3q/alegeconsolidare&idDocA=3095242
https://lege5.ro/App/Document/geztgnzwgm3q/alegeconsolidare&idDocA=3965033

6. Masuri privind promovarea egalittii de sanse si de tratament intre femei si barbati
(legea 202/2002)
a.Principiile prin care se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati (art.3)
b. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati In domeniul
muncii (Capitolul: art.7-13)
7. Capitolul 2, capitolul 3, capitolul 4 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare
8. Capitolul 2 din Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu
modificarile si completarile ulterioare

Candidatii vor avea in vedere, la studierea bibliografiei, actele normative republicate,
modificarile si completarile la zi.

Concursul consta in proba scrisa si proba interviului care are loc in urma promovarii
probei scrise



